
                                                                                         
 CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG CÔNG TY TNHH  ĐIỀU HÒA GREE (VIỆT NAM) 

Văn phòng : Lầu 19, Cao ốc Fleminton, Số 182, Lê Đại Hành, Phường 15, Quận 11, TP.HCM 

Văn phòng Hà Nội: Lầu 6, toà nhà Indochina, 241 Xuân Thuỷ, Cầu Giấy, Hà Nội 
Văn phòng Đà Nẵng: Tầng 10. Tòa nhà Thành Lợi, 249 Nguyễn Văn Linh, Phường Vĩnh Trung, Quận Thanh Khê, TP. Đà Nẵng 

Tel: 028 6287 6538 - Ext: 404     Website: www.gree.com.vn     email: tuyendung@gree.com.vn  

GREE chính thức có mặt tại Việt Nam vào năm 2013 và đang có những bước tiến mạnh mẽ trên thị trường. Gree chủ yếu 
kinh doanh các dòng điều hòa và sản phẩm gia dụng mang thương hiệu Gree đến từ Trung Quốc. 

Ngay khi thành lập, ban lãnh đạo công ty luôn tâm niệm: “Nhân tài là nền tảng để công ty phát triển”. Các thành tựu mà 
Gree đạt được đều do nhân viên gây dựng nên. Với Ban lãnh đạo, nhân viên luôn luôn là nền tảng để công ty phát triển vì 
vậy, công ty luôn có những chế độ đãi ngộ tốt nhất nhằm thu hút và giữ chân nhân tài. 

Hiện nay do yêu cầu mở rộng quy mô nhằm đáp ứng đòi hỏi của việc phát triển không ngừng và Nhằm dự trữ nguồn nhân 
lực và bồi dưỡng nhân tài cho công ty, nay Công ty TNHH Điều hòa Gree có nhu cầu tuyển dụng Chuyên viên tập sự các 
khối ngành khoa: Kỹ thuật, nhiệt điện lạnh, Điều hòa không khí, Kinh tế, Quản trị kinh doanh và Marketing, chương trình 
cụ thể như sau:  

 
CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG THỰC TẬP SINH THÁNG 03/2021 

 

STT VỊ TRÍ SL YÊU CẦU MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

THU 
NHẬP  
(triệu 
đồng) 

1 

Chuyên viên 
kinh doanh tập 
sự (Phòng 
Marketing/ 
Phòng Kinh 
doanh) 

10 -
15  

- Ưu tiên nam thuộc các khối ngành kỹ 
thuật, nhiệt điện lạnh, kinh tế, 
Marketing,… yêu thích sales.  

- Năng động, nhiệt tình, có niềm đam mê 
với Sales, Marketing; 

- Chịu khó, có thể đi công tác. (Ứng viên 
sẽ được Training các kỹ năng)   

- Thời gian tập sự: từ 5 - 6 tháng 

- Tham gia khóa training từ 5 
- 6 tháng: Diễn ra xuyên suốt 
xen kẽ với Chương trình đào 
tạo lý thuyết và kỹ năng. 

- Đi khảo sát thị trường, chạy 
chương trình Marketing 

- Làm việc với Sales tìm kiếm 
khách hàng tiềm năng, gặp gỡ 
và trực tiếp làm việc với 
khách hàng. 

3 - 4 
(Tăng 
theo lộ 
trình 

Chương 
trình) 

2 
Chuyên viên 
Bảo hành tập 
sự 

04 - 
06 

- Ưu tiên nam thuộc các khối ngành kỹ 
thuật, nhiệt điện lạnh, điều hòa không khí 
hoặc các ngành có liên quan.  

- Siêng năng, cẩn thận, trung thực. 

- Yêu thích kỹ thuật điện tử. 

- Sử dụng cơ bản MS Office, biết tiếng 
Hoa là một lợi thế 

(Ứng viên sẽ được training các kỹ năng)  

- Thực hiện đi ca bảo hành tại 
nhà khách hàng. 

- Kiểm tra xác định lỗi và đề 
xuất hướng xử lý  

- Tư vấn, giải đáp thắc mắc 
cho khách hàng. 

- Thao tác kỹ thuật thay linh 
kiện, sửa chữa. 

3 



- Thời gian tập sự: từ 4 - 6 tháng - Đánh giá chất lượng cuộc 
gọi Chăm sóc khách hàng. 

3 
Phân tích dữ 
liệu (thị 
trường) 

02 

- Sinh viên Đại các chuyên ngành: Tài 
chính, Kinh tế, Kế toán hoặc các ngành có 
liên quan.  

- Thành thạo MS Office, nhanh nhẹn, cẩn 
thận. 

 (Ứng viên sẽ được training các kỹ năng)  

- Thời gian tập sự: từ 4 - 6 tháng 
 

- Thống kê, phân tích số liệu 
kích hoạt Bảo hành điện tử 
Gree; 

- Hỗ trợ giám sát hệ thống 
APP Gree service; 

- Hỗ trợ trả thưởng kích hoạt 
Bảo hành điện tử và kích hoạt 
Đại lý; 

- Phối hợp Call center chăm 
sóc, hỗ trợ khách hàng về 
hoạt động kích hoạt. 

 

4 
Online 
Marketing 

02 

 

- Sinh viên các chuyên ngành: Marketing, 
Quản trị kinh doanh, Kinh tế, Báo chí, 
Truyền thông, Social Marketing hoặc các 
ngành có liên quan. 

- Yêu thích và có định hướng theo lĩnh vực 
Content Marketing, Digital Marketing. 

- Có khả năng thiết kế, biết Photoshop là 
một lợi thế. 

 (Ứng viên sẽ được training các kỹ năng)  

Thời gian tập sự: từ 4 - 6 tháng 
 

- Tham gia quản trị Website, 
các kênh Social Media của 
Gree (Xây dựng các nội dung, 
chiến dịch quảng cáo; Viết 
bài duy trì fanpage, Hỗ trợ 
chăm sóc khách hàng trên các 
kênh truyền thông; Triển khai 
và đo lường các chiến dịch 
trên Youtube Studio, 
Facebook Business) 

- Sáng tạo các ý tưởng cho 
các chương trình, hoạt động 
truyền thông. 

- Hỗ trợ viral, seeding forum. 
 

 

 
Quyền lợi: 

- Cơ hội tiếp xúc trực tiếp với các công việc chuyên môn liên quan đến lĩnh vực kinh doanh, rèn luyện các kỹ năng 
mềm (Giao tiếp, chăm sóc Khách hàng,…) với lộ trình đào tạo rõ ràng. 

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, rèn luyện các kỹ năng trong môi trường làm việc thực tế cho các bạn sinh 
viên năm cuối hoặc sinh viên mới tốt nghiệp. 

- Lương thưởng cạnh tranh xứng đáng theo năng lực. 

- Cơ hội được làm việc & trở thành nhân viên chính thức sau khi kết thúc tập sự.  

1. Hồ sơ ứng tuyển gồm có: 

• CV ứng tuyển 
• Bản scan/ bản photo bằng cấp chứng chỉ có liên quan (nếu có) 

Sau khi nhận được hồ sơ ứng tuyển, Phòng Nhân sự sẽ tổ chức phỏng vấn ứng viên theo đúng quy định. 
2. Phương thức ứng tuyển: Nộp hồ sơ theo các phương thức sau: 
a. Nộp hồ sơ qua mail: mgtdept@gree.com.vn / thao.huynh@gree.com.vn nêu rõ trên tiêu đề email theo cú pháp 

sau (không dấu): Họ tên ứng viên – vị trí ứng tuyển  



Nộp hồ sơ trực tiếp tại Văn phòng: Lầu 19, Cao ốc Fleminton, Số 182, Lê Đại Hành, Phường 15, Quận 11, 
TP.HCM 

b. HOTLINE tuyển dụng: +84 8 6287 6538 (Ext: 646) hoặc 0964 676 347 – Ms. Thảo. 
c. Thời hạn nộp hồ sơ: 1 tháng kể từ ngày đăng tuyển chính thức trên các trang của trường. 

 
Rất mong nhận được sự phối hợp và hỗ trợ của Qúy trường (bằng các kênh thông tin của nhà trường) để thông tin tuyển 
dụng của Công ty được phổ biến rộng rãi và nhận được kết quả tốt nhất. 
Trân trọng. 
        

Tp. HCM, ngày…tháng 03 năm 2021 

              GIÁM ĐỐC PHÒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 


